ESTATUTOS PARQUE CIENTIFICO UVa

Texto Consolidado

1/10/2020




Articulo 1. Denominacidn, naturaleza, nacionalidad. &mbito y domicilio.

1. La Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid (en adelante, la Fundacién)
€s una entidad de caracter publico, sin animo de lucro, que realiza actividades de
I+D+i, y que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines
de interés general que se detallan en el articulo 5 de estos estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espafola.

3. La Fundacién desarrollara sus actividades principalmente en el territorio de Castilla
y Lebn, sin perjuicio de gue también pueda realizar actividades de otro &mbito.

4. El domicilio de la Fundacion radica en Paseo Belén n° 11, Edificio 1+D, Campus
“Miguel Delibes”, 47011 de Valladolid.

Articulo 2. Duracion

La Fundacion esta constituida con una duracion indefinida. No obstante, si en algin
momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o
devinieran de imposible cumplimiento, el patronato podrd acordar su extincion,
conforme a lo prevenido en el articulo 37 de estos estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundacion se rige por la voluntad de las entidades fundadoras manifestada en
estos estatutos, por las disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los
mismos establezca el patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, por la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de
Castilla y Leon y las demas normas de desarrollo.

Articulo 4. Personalidad juridica

La Fundacion, tras la oportuna inscripcion registral que le confiere la personalidad
juridica propia, gozara de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y
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acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones
ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de
las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el protectorado o los
procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso
seguir ante el mismo.
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Articulo 5. Fines y actividades.

La Fundacién tiene como mision fundamental potenciar la interaccion entre la
universidad y la sociedad, representada a través de las empresas, entidades publicas
y privadas, y administraciones publicas, facilitando la transferencia de conocimientos y
tecnologia, ayudando a orientar los resultados de los grupos de investigacion hacia las
necesidades del entorno y contribuyendo asi de un modo activo y comprometido al
desarrollo econémico y social de éste, mejora y desarrollo que se orientaran también a
los ambitos estatal e internacional.

De acuerdo con esa mision, los fines de la Fundacion son la investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i), con especial atencion a sus aspectos interdisciplinares, la
transferencia de conocimientos del mundo cientifico a la sociedad, las empresas y
los emprendedores, la utilizacién de los resultados del |+D+i en productos, procesos
y servicios, asi como la formacién continua dirigida a la actualizacion de los
conocimientos necesarios para el desarrollo econémico y social. También el fomento y
difusion de la ciencia, de la cultura y del deporte en la comunidad universitaria.

La Fundacidn colaborara en sus fines con la Universidad de Valladolid mediante la
realizacion de acciones e iniciativas conjuntas sobre:

» El fomento de la creacion de empresas

» La participacién en el accionariado de las empresas de base tecnologica promovidas
y/0 participadas por personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid

« El apoyo a la investigacion cientifica y tecnolégica de la Universidad de Valladolid en
relacién con los contratos al amparo del articulo 83 de la LOMLOU

« El apoyo a la investigacion cientifica y tecnolégica de la Universidad de Valladolid en
relacion con convocatorias de ayudas de proyectos locales, autondmicos, nacionales e
internacionales

» El apoyo a la gestion de infraestructuras y equipamiento cientifico propiedad de la
Universidad de Valladolid

» Cualquier otra cuestion que pueda surgir en el futuro que esté relacionada con sus
fines fundacionales
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La enunciacion de los citados fines no les otorga orden de prelacién alguno.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

e La definicion, construccion, dotacion y gestion del Parque Cientifico Universidad
de Valladolid, en cuanto conjunto de instalaciones de investigacién, desarrollo e
innovacion en las que centren sus actividades grupos de investigacién publicos y
privados

» La gestion, dinamizacion y apoyo de la investigacién universitaria, ofreciéndose como
un entramado organizativo en red para dar soporte a esta actividad
independientemente de la ubicacion fisica en que se realice

» La realizacion de actividades de difusion y dinamizacién internas que sirvan de crisol
multidisciplinar y de enfoques cientificos y practicos

* La realizacion de congresos, reuniones, conferencias y encuentros que conviertan
al Parque en lugar de intercambio de ideas, generador de nuevas concepciones basadas
en la colaboracion y el conocimiento y creen un entorno que impulse la creatividad,
la innovacion y las iniciativas emprendedoras

e La gestion de servicios de asesoramiento juridico y econdémico de proteccion,
negociacion y comercializacion del conocimiento.

» El fomento de la figura del emprendedor y de la creacion de empresas, en especial
de empresas de base tecnolégica “spin off” de la Universidad de Valladolid o de
departamentos de investigacion, incluyendo la prestacion

* Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de sus fines.

* Los estudios y prospeccion tecnologica necesarios para generar una base de
informacion y conocimiento sobre tendencias y previsiones acerca del impacto e
influencia de la tecnologia en la industria, el empleo y la competitividad

* La gestion de servicios basados en el conocimiento, realizados por grupos de
investigacion de la Universidad de Valladolid como trabajos de consultoria, formacion
a la carta, promocion y todos aquellos que pudieran ser demandados por
empresas, instituciones o administraciones publicas

* La contratacion y la suscripcion de convenios de colaboracién con entidades publicas

0 privadas.
e Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones conduzcan al mejor logro de
sus fines.
Articulo 6. Li i

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad
para proyectar su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades expresadas en el
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articulo anterior, segln los objetivos concretos que, a juicio de su patronato, resulten
prioritarios, sin perjuicio de su naturaleza de medio propio de la Universidad de
Valladolid, segun lo previsto en el articulo 5.

Articulo 7. Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran sin proposito exhaustivo:

Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias 0 ajenas.

Participar en la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con la legislacion vigente.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de
algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

ALAAE RECURSOS AL
FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8. Destino de rentas e ingresos.

1. Deberé ser destinado, al menos, a la realizacidén de los fines fundacionales el 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para la obtencion de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la
legislacion vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacion fundacional o
las reservas, segun acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los tres aios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9. Inexistencia de | ligacion estinar 1os recursos a la cob I fin
por partes iguales.
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Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacién de cuotas a la
realizacion de los fines fundacionales.

Articulo 10. Seleccién de beneficiarios.

1. En general la Fundacion procurara atender y dirigir sus actividades al mayor
sector de la poblacion posible, principalmente en aquellas acciones de caracter
divulgativo, cultural, etc.

2.Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales como la
asighacion de espacios, la utilizacion de servicios, el otorgamiento de becas, la
participacion en proyectos o su financiacion, la Fundaciéon atenderd de manera
principal en la seleccion a los principios de mérito y capacidad, aplicando
rigurosamente criterios técnicos y objetivos, sin perjuicio de que también pueda
considerar las situaciones de oportunidad, necesidad de los beneficiarios, orden de
peticién y otros analogos.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni
Imponer su atribucion a personasdeterminadas.

Articulo 11. Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12. Q:gaupﬁ

La administracion, el gobierno y la representacion de la Fundacién corresponden, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, al Patronato, al Consejo
Ejecutivo, al Presidente del Patronato de la Fundacion y al Director de la Fundacion.
Ademas existira un Consejo Cientifico que tendra caracter consultivo.

SECCION SEGUNDA. DEL PATRONATQO
Articulo 13. Composicion del Patronato.
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1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion y estara
formado por patronos natos y patronos electivos.

2. Son patronos natos:

El Rector de la Universidad de Valladolid, que sera ademas el Presidente del Patronato.
El Alcalde del Ayuntamiento de Valladolid, que sera ademas el Vicepresidente del
Patronato.

El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

Dos Vicerrectores de la Universidad de Valladolid

Tres Concejales del Ayuntamiento de Valladolid

El Presidente de la Camara de Comercio e Industria de Valladolid

Banco Santander S.A.

El Gerente de la Universidad de Valladolid

El Director de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid

El Secretario General de la Universidad de Valladolid, que serd ademas el Secretario
del Patronato.

3. Al Patronato de la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid le
corresponde el nombramiento de los patronos electivos, conforme a las siguientes
reglas:

a) Hasta un maximo de doce patronos seran elegidos entre personas destacadas de las
distintas ramas del saber, del arte y de la ciencia 0 entre directivos representantes
de instituciones y empresas publicas o privadas que hayan acreditado su interés por
los fines que persigue la Fundacion. La propuesta de nombramiento de estos patronos
serd realizada de comun acuerdo por el Rector de la Universidad de Valladolid y el
Alcalde de Valladolid.

b) El resto de los patronos electivos seran investigadores de la Universidad de Valladolid,
hasta un maximo de tres y su propuesta de nombramiento sera realizada por el Rector.

Articulo 14. Patronos de honor.

El Patronato podrd nombrar Patronos de Honor con caracter vitalicio a personas
que hayan prestado o puedan prestar servicios relevantes en la Fundacion. Los
Patronos de Honor no formardn parte del Patronato, aungque podran actuar como
consejeros en los asuntos que el Patronato someta a su consideracion.

Articulo 15. Ejercicio del cargo de Patrono.
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1. Los miembros del Patronato no podrdn ejercer sus funciones sin la previa
aceptacion formal y expresa de sus cargos en documento plblico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto
en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn. La aceptacion de cargos en el
Patronato por parte de las personas juridicas debera efectuarse por quién ostente la
representacion legal de las mismas.

Sin perjuicio de la posibilidad de utilizar cualquiera de las formas previstas en el
apartado anterior, los patronos que hayan de incorporarse con posterioridad a la
inscripcion de la Fundacion y constitucion del primer Patronato, podran aceptar sus
cargos ante el mismo. La aceptacion podra acreditarse mediante certificacion
expedida por el Secretario del Patronato, con el visto bueno del Presidente.

2. La aceptacion debe inscribirse en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leén a
instancia de los aceptantes o del Patronato, en el plazo de dos meses desde que se
efectue.

3.La renuncia, efectuada en la forma establecida en las disposiciones estatales que
sean de aplicacion general, debera inscribirse en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses desde que se efectle.

4.Las personas fisicas deberan tener plena capacidad de obrar y no deberan estar
inhabilitadas para el ejercicio de cargo publico, desempefiando personalmente sus
cargos en el Patronato. No obstante, en el caso de las personas fisicas designadas
por razén del cargo que ocuparen en otras entidades o instituciones, podra actuar
en su nombre la persona a quien corresponda legalmente la sustitucion en dicho
cargo. Tambien podran delegar, con caracter permanente, el desempefio de sus
funciones en otra persona dependiente de la entidad en la que desempenaren el cargo
por razdn del que les corresponde ser miembros del Patronato.

Cuando una persona juridica sea elegida para desempefiar el cargo de Patrono,
ésta debera designar a la persona fisica que la represente.

5.Los patronos deberan desemperar el cargo con la diligencia prevista en la
legislacion estatal que sea de aplicacién general, y responderan de su gestion en los
términos que aquella establece.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafno o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.
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6.Los Patronos desempenaran sus funciones gratuitamente, no percibiendo por ello
retribucion de tipo alguno. No obstante, tendran derecho a ser reintegrados de los
gastos, debidamente justificados, que el desempeno de su funcion les ocasione.

7.Cuando el Patronato acuerde la celebracion de contratos de cualquier naturaleza con
alguno de los patronos, ya sea en nombre propio o de un tercero, solicitara la
autorizacion previa del Protectorado, quien para concederla comprobara que se
acreditan los siguientes extremos:

a) Que el acuerdo se haya adoptado por el Patronato de conformidad con lo dispuesto
en los Estatutos.

b) Que los servicios o bienes se contraten a precios de mercado.

¢) Que la celebracion del contrato no suponga una retribucion indirecta por las
funciones que deban realizarse como miembro del Patronato.

La aceptacion de su cargo en el Patronato por parte de una persona, fisica o juridica
vinculada contractualmente con la fundacion se comunicara al Protectorado,
acompanando la documentacion justificativa, quedando en suspenso su incorporacion
hasta que el Protectorado declare la compatibilidad de ambas situaciones o transcurra
el plazo establecido normativamente sin que manifieste su disconformidad;
declaracion que habra de ser positiva siempre que se acrediten los extremos senalados
en este apartado 7 .

Tanto la autorizacién previa como la declaracion de compatibilidad, se inscribiran en
el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

Articulo 16. Duracion del mandato de los Patronos, su cese y sustitucion

1.Los Patronos Natos desempenaran sus funciones indefinidamente mientras
ocupen sus respectivos cargos.

2.Laduracién del cargo de Patrono Electivo sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido.

3.Las vacantes que surjan en el Patronato se cubriran de la forma prevista en l0s
Estatutos. Si mediante el procedimiento previsto no pudieran cubrirse las vacantes
producidas y el nimero de miembros activos del Patronato fuera inferior a tres,
debera promoverse la correspondiente modificacion estatutaria. El Protectorado
debera designar las personas que formaran parte del Patronato provisionalmente, hasta
que se produzca la modificacion estatutaria y se incorporen 10s nuevos miembros.
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4.El cese de los patronos de una Fundacién se regird por los preceptos de la
legislacion de Fundaciones que sean de aplicacion general.

5.La sustitucién, cese y suspension de patronos se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Ledn

Articulo 17. Convocatoria vy constitucion del Patronato

1.El Patronato se reunird al menos dos veces al afio y cuantas veces lo considere
conveniente su Presidente, el Vicepresidente, o lo solicite al menos tres de sus
miembros.

2.Las convocatorias para las reuniones se haran por el secretario a instancia del
Presidente por cualquier medio que permita la recepcion fehaciente de la misma con
cinco dias de antelacion a la fecha, indicando orden del dia, hora y lugar de la misma,
con la asistencia en la gestion administrativa de la convocatoria del personal de la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid. En caso de urgencia,
apreciada por el Presidente, se podra hacer en un plazo menor.

3. Los patronos podran asistir a las reuniones del Patronato en forma presencial o
remota haciendo uso de medios telematicos o electrénicos. Con independencia de la
modalidad en la que asista cada patrono, deberd asegurarse la identidad de los
asistentes, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen,
asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.

4. Para que el Patronato se considere validamente constituido se precisara la asistencia
de la mitad mas uno de los patronos, salvo en los casos especiales en que se requiera
un quérum superior. No obstante, el Patronato se entendera convocado y quedara
validamente constituido siempre que estén presentes todos sus miembros y éstos
acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 18. Adopcién de acuerdos por el Patronato:

Los acuerdos del Patronato se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros, salvo
que por ley o Estatutos se exija una superior.

Articulo 19. Actas y certificaciones

Las actas de cada sesion del Patronato y las certificaciones de las actas seran
extendidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 20. Atribugiones del Patronato.
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1.Corresponde en general al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de la misma, con arreglo a los presentes Estatutos.

2.En concreto, son atribuciones del Patronato:

e« Senalar la orientacion de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines y
aprobar los planes y programas en los que se concrete la accion de la Fundacion.

s FEstablecer las normas generales respecto de la aplicacion de los fondos destinados a
los fines fundacionales.

e Aprobar el Plan Estratégico del Parque Cientifico y el Plan de Actuacion anual de la
Fundacion.

s Aprobar las Cuentas Anuales, que comprenderan el balance de situacion y la cuenta de
resultados.

* Aprobar la Memoria Anual de actividades de la Fundacion.

=« Constituir en su caso Comisiones internas de trabajo, cuando la importancia del
tema o0 su singular tratamiento asi lo requiera, nombrando sus componentes y
sefialando la misién o misiones gue les encomiende.

« Ejercer la alta inspeccion y vigilancia de los diversos érganos de la Fundacion y entablar
en su caso la accion de responsabilidad contra los Patronos con arreglo al art. 16 de la
Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Leon.

e Proceder al nombramiento del Director General de la Fundacién, a propuesta del
Presidente de la misma.

e Elegir a los patronos electivos y al vocal electivo del Consejo Ejecutivo.

e Nombrar los Patronos de honor.

e Aprobar la estructura administrativa y de puestos de trabajo de la Fundacion.

= Aprobar, con el voto favorable de tres cuartos de sus miembros, la modificacion de
Estatutos y la fusion o extincion de la Fundacion.

s Aprobar los Reglamentos de régimen interior de los centros que gestione la Fundacion.

e Aprobar los precios al publico de los servicios y las actividades programadas.

e Determinar la ubicacion del domicilio de la Fundacion, asi como decidir la apertura de
oficinas, sucursales, delegaciones u otros establecimientos secundarios.

¢« La administracion y disposicion del patrimonio de la Fundacion en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

SECCION TERCERA. DEL CONSEJO EJECUTIVO
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Articulo 21, Composicion del Consejo Ejecutivo

El Consejo Ejecutivo estara formado por el Presidente, el Vicepresidente, dos
Vicerrectores de la Universidad de Valladolid, el Gerente de la Universidad, dos
concejales del Ayuntamiento de Valladolid, un vocal elegido por el Patronato y el
Director de la Fundacidon que actuard como Secretario

Articulo 22. Funciones del Consejo Ejecutivo

1.Son atribuciones del Consejo Ejecutivo:

Preparar los acuerdos del Patronato, estudiando y acordando los planes, programas
balances, cuentas, liquidaciones, memorias y cualquier otro documento que haya de
precisar la aprobacion del Patronato.

Velar por el cumplimiento de las acciones y objetivos del Plan Estratégico Parque
Cientifico.

Realizar todos aquellos actos de administracion que contribuyan a la conservacion de
los bienes, y a la correcta inversion de los bienes y derechos que tienen la consideracion
legal de dotacion, asi como de las rentas y demas ingresos para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales, siempre que sean actos que no requieran la
autorizacion del Protectorado.

Ejercer todas las competencias que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
Organos de la Fundacion, excepto las declaradas indelegables por Ley.

2.Corresponde también, al Consejo Ejecutivo, por delegacion del Patronato:

Aceptar herencias a beneficio de inventario y donaciones y legados no onerosos.
Percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y demas beneficios de los bienes
fundacionales.

Ejercer los derechos que correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas
valores mobiliarios, siempre que estos actos no requieran la previa autorizacion del
Protectorado.

Aprobar toda clase de actos y contratos, ya sean de indole civil, mercantil, laboral,
administrativa o de cualquier otra clase, que el Patronato le delegue para la mejor
realizacion de los fines de la Fundacion, siempre que estos actos no requieran la previa
autorizacion del Protectorado.

Nombrar apoderados para asuntos determinados, con las limitaciones legales.

Articulo 23 Convocatoria, constitucion del Consejo Ej ivo v adopcion de acuer
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1.El Consejo Ejecutivo se reunira cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente o
lo pidan al menos dos miembros del mismo.

2.Para las citaciones, votaciones, acuerdos y actas se estara a lo dispuesto en los
articulos 17, 18, y 19 de los presentes Estatutos.

SECCION CUARTA. DELP TE DEL PATRONAT FUNDACION, DEL
DIRECTOR CIENTIFICO Y DEL DIRECTOR-GENERAL DE LA FUNDACION

Articulo 24. El Presidente del Patronato de la Fundacion

1.Son atribuciones del Presidente del Patronato de la Fundacion:

* Representar a la Fundacion por delegacion de su Patronato.

e Convocary presidir el Patronato y el Consejo Ejecutivo.

e Visar las actas y certificaciones de los 6rganos citados en el apartado anterior.
e Proponer al Patronato el nombramiento del Director de la Fundacion

2.El presidente del Patronato podra delegar sus atribuciones en el Vicepresidente del
Patronato.
3.En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente del Patronato sera

sustituido por su Vicepresidente.

Articulo 25. El Director Cientifico de la Fundacién

1.El Director Cientifico de la Fundacion sera un Vicerrector de la Universidad de
Valladolid.

2.Son atribuciones del Director Cientifico de la Fundacion:
e Disefiar la politica cientifica de la Fundacion.
e Presidir el Consejo Cientifico del Pargue
Articulo 26. EI Dir r General de |
1.El Director General de la Fundacion sera nombrado y separado por el Patronato, a

propuesta del Presidente de la Fundacion, otorgandosele poderes mediante escritura
publica.
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2.Los poderes que otorguen los organos de gobierno y administracion de las
fundaciones, y su revocacion, se inscribiran en el Registro de Fundaciones de Castilla
y Leon, en el plazo de dos meses desde su elevacion a pliblico, adjuntandose a la
solicitud de inscripcion el documento notarial correspondiente.

Son atribuciones del Director General de la Fundacion:

* Lapreparaciony propuesta de los acuerdos del Consejo Ejecutivo.

* Ejecutar los acuerdos del Patronato y del Consejo Ejecutivo.

* Realizar los gastos, pagos e ingresos en ejecucién del presupuesto de la Fundacion,
y firmar contratos en nombre de la misma, siempre que esté autorizado o
apoderado por el Organo competente.

» Preparar para su formulacion y aprobacion por el Patronato las cuentas anuales para su
aprobacion por el Patronato.

* La direccion del personal y de los servicios administrativos y econémicos de Ia
Fundacion.

* En general, el impulso de todas las actividades de la Fundacion.

3.En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General de |a Fu ndacion sera
sustituido por el Gerente de la Universidad.

4.La Fundacion contara, bajo la direccién del Director, con la organizacion administrativa
adecuada para el logro de sus fines y tendra su propio personal de administracion y
servicios. El Consejo Ejecutivo determinard los procedimientos de seleccién, que, en el
caso del personal a que se refiere el art. 20.2.k) deberan respetar los principios de libre
concurrencia, publicidad, mérito y capacidad.

SECCION QUINTA. DEL CONSEJO CIENTIFICO
Articulo 27. El Consejo Cientifico

1.El Consejo cientifico es un drgano de consulta y asesoramiento del Patronato de la
Fundacion. Le corresponden las funciones de consulta sobre politica general del
Parque Cientifico y las de impulso, asesoramiento y propuesta en las materias relativas
a actividad cientifica, investigacion y desarrollo tecnoldgico, servicios tecnologicos,
transferencia de tecnologia y formacion continua. asi como el seguimiento vy
actualizacion de las acciones y objetivos cientificos.

2.El Consejo Cientifico cuya presidencia ostentara un Vicerrector de la Universidad de
Valladolid, estara compuesto por investigadores de la Universidad de Valladolid
elegidos y nombrados por el Patronato de la Fundacion.
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CAPITULOV
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 28. Composicion del patrimonio.

El patrimonio de la Fundaciéon esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacion, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten
0 no a la dotacion.

Articulo 29. Titularidad de bienes y derechos

1. La Fundacién figurara como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario.

2. El Presidente del Patronato promovera la inscripcion a nombre de la Fundacion de
los bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta en los Registros publicos
correspondientes, y se inscribiran ademas en el Registro de Fundaciones de Castilla y
Ledn.

Articulo 30. Administracion y disposicion del patrimonio

1. La administracién y disposicién del patrimonio de la Fundacion correspondera al
Patronato, que podra ejercerla a través del Consejo Ejecutivo, salvo en los casos en
que los presentes Estatutos dispongan otra cosa, y excepto en las actuaciones
declaradas indelegables en la Ley.

El Patronato podréa acordar la enajenacion y gravamen de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio de la fundacion, cuando resulte conveniente para los intereses
de la misma.

2. La enajenacion debera llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen
la concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en aquellos casos en que las
circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros sistemas.

3. Sera necesaria la autorizaciéon previa del Protectorado para enajenar bienes o
derechos que formen parte de la dotacién fundacional o estén vinculados
directamente al cumplimiento de fines, o su valor sea superior al 20 % del valor
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total del grupo de bienes o derechos de la Fundacion de la misma naturaleza que
los que se pretende enajenar, asi como para establecer cargas o gravamenes sobre
ellos. La transmision de bienes o derechos de la Fundacion en los supuestos en que
no es necesaria la previa autorizacion del Protectorado se comunicard de forma
detallada al mismo, en un plazo no superior a un mes desde la celebracion del
correspondiente negocio juridico.

4. También es necesaria la autorizacion previa del Protectorado para enajenar
establecimientos mercantiles, industriales o comerciales, cuya titularidad corresponda
a la Fundacion.

5. En el supuesto de enajenacion de elementos patrimoniales que formen parte de
la dotacion fundacional, los bienes y/o derechos que se obtengan como
contraprestacion también tendrén la consideracion de dotacidn fundacional.

6. Todas las enajenaciones y gravdmenes, y en general todas las alteraciones
superiores al diez por ciento del activo de la Fundacion computables al término de
cada ejercicio econémico de la misma, deberdn inscribirse en el Registro de
Fundaciones de Castilla y Le6n.

7. En todos aquellos casos en que la Ley exige autorizacion del Protectorado para
enajenar o gravar elementos patrimoniales de la fundacion, excepto cuando se trata
de enajenar valores cotizables, el Patronato deberd cursar la solicitud pertinente,
acompanando la siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por el Secretario del Patronato con el visto bueno del
Presidente que acredite la adopcion del acuerdo correspondiente en la forma prevista
en los estatutos de la fundacion de que se trate

b) Si se trata de una enajenacion, informe de valoracién de los bienes o derechos gue
se pretende enajenar, suscrita por técnico competente. Cuando esté prevista [a
enajenacion de bienes o derechos mediante negociacién directa con los posibles
compradores, por tratarse de alguno de los supuestos en que la Ley permite realizar
estas operaciones sin publicidad y concurrencia.

C) Memoria acreditativa de la conveniencia para los intereses de la fundacién de
la celebracion del correspondiente negocio juridico ya sea de enajenacién o gravamen,
circunstancias que concurren, procedimiento de enajenacién que utilizaré el Patronato,
bases de la subasta, etc., e indicacion del destino previsto del importe o bienes
sustitutivos que se obtengan. Este documento no serd necesario si los extremos
sefialados figuran en el acta del Patronato que se acompana.

Asimismo, el Patronato podra presentar cualquier otra documentacion que estime
conveniente.
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Las operaciones que se refieran o afecten a bienes inmuebles deberan formalizarse
en escritura publica, de la que se remitird por el Patronato una copia al Protectorado
en el plazo de un mes desde que se formalice la operacion.

En el caso de operaciones que se refieran o afecten a otros bienes o derechos, €l
Patronato remitira al Protectorado, en el plazo de un mes, un ejemplar del documento
o documentos mediante los que se haya formalizado la operacion, acompaiando una
certificacion, con firmas legitimadas, expedida por el Secretario del Patronato con el
V° B° del Presidente.

8. El Consejo Ejecutivo determinara los procedimientos generales a seguir para la
celebracion de contratos de compra o suministro de bienes muebles, de arrendamiento,
de obra o de prestacion de servicios profesionales en favor de la Fundacion. Estos
procedimientos deberan tener caracter objetivo y posibilitar, en aquellos contratos que
tengan un importe significativo, la existencia de una pluralidad de ofertas de manera
que pueda seleccionarse la mas ventajosa, atendiendo a criterios de calidad y precio,
con sujecién en su caso, cuando fuere de aplicacion a la normativa vigente en materia
de contratacion publica

9. El Patronato, previa comunicacion al Protectorado, podra repudiar herencias, legados
o donaciones cuando considere de forma motivada que su aceptacion no es
conveniente a los intereses de la Fundacion

La aceptacion de legados o donaciones con cargas que impliquen para la Fundacion
obligaciones ajenas al cumplimiento de los fines fundacionales, s6lo podra efectuarse
con autorizacion previa del Protectorado.

Articulo 31. Rentas e ingresos

1. Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion podran
provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores incluidos
los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacion no gjercite.

¢) Lassubvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.

e) Las cuotas que aporten las entidades fundadoras, las Instituciones y empresas que
actien como patronos electivos y los asociados colaboradores. Seran asociados
colaboradores aquellas personas fisicas o juridicas que colaboren a los fines
fundacionales mediante la aportacién de cuotas anuales.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de

la Fundacion.
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g) Cualquier otros recursos que la Fundacion pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros
semejantes.

2. Al menos el 70% por ciento de los ingresos netos que obtengan la Fundacién debera
destinarse a la realizacion de actividades para el cumplimiento de los fines
fundacionales en un plazo no superior a los tres ejercicios siguientes a aquél en que
se perciban, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos del patronato, a
incrementar el patrimonio fundacional.

Se entenderd, a estos efectos, por ingresos netos el importe de todas las rentas e
ingresos de la Fundacion, deducidos los gastos directamente necesarios para su
obtencion.

Lo dispuesto no afecta a la incorporacion de bienes y derechos que tengan la
consideracion de dotacion fundacional.

Articulo 32. Afectacidn de los bienesy rentas a los fines fundacionales

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos de aquélla. La adscripcién del patrimonio fundacional a la
consecucion de los fines de interés general sefialados en el articulo 5 de estos estatutos
tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En
consecuencia, la Fundacion no podrd ser obligada a dividir o distribuir dotacion o
rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios
determinados.

Articulo 33. Actividades mercantiles e industriales

1. La Fundacion podra realizar actividades econdmicas coincidentes con los fines
fundacionales o relacionadas directamente con el cumplimiento de los mismos.

2. La realizacion de actividades mercantiles independientes de los fines fundacionales
solo podra efectuarse a través de sociedades mercantiles no personalistas y previa
autorizacion del Protectorado. No obstante, si mediante herencia, donacién o legado
pasa a formar parte del patrimonio de la Fundacién un negocio empresarial en
funcionamiento que no esté constituido como sociedad mercantil, podra continuar
la Fundacion con la explotacion directa del mismo durante el tiempo imprescindible
para efectuar su transformacién, dando cuenta del proceso de transformacion al
Protectorado.
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3. A estos efectos se considerard actividad mercantil independiente de los fines
fundacionales, la participacion mayoritaria en sociedades mercantiles no personalistas
cuyo objeto no coincida con los fines fundacionales.

Se entendera por participacién mayoritaria aquella que represente mas del 50 por 100
del capital social o de los derechos de voto, computandose a estos efectos tanto las
participaciones mayoritarias que se adquieran en un solo acto, como las
adquisiciones sucesivas de participaciones minoritarias, cuya acumulacion dé lugar
a que la Fundacion ostente una participacion mayoritaria en la sociedad de que se
trate.

Las participaciones superiores al 25 por ciento en el capital social de entidades
mercantiles que no tengan la consideracion de participaciones mayoritarias deberan
comunicarse al Protectorado.

En todo caso, el resultado neto de las actividades mercantiles debera destinarse
al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Articulo 34. Cuentas y plan de actuacion.

1. La Fundacion deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello
llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacion.

En el plazo de seis meses desde la finalizacién de cada ejercicio, el Patronato debera
aprobar las cuentas anuales de la Fundacion correspondientes a dicho ejercicio, y
remitir al Protectorado los siguientes documentos contables:

e |nventario patrimonial de la Fundacion

e Balance de situacion

e Cuenta de resultados, en los que conste de forma cierta la situacion economica,
financiera y patrimonial de la Fundacion

¢ Memoria
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3. Los documentos referidos a las cuentas anuales deberan elaborarse siguiendo los
modelos, normas y criterios establecidos en la adaptacion sectorial del Plan General de
Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos.

4.La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en
el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacion, indicando 1os recursos empleados, su
procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizados, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades
para estos fines.

5. Se informara del grado del cumplimiento de las normas exigidas en la Ley sobre
aplicacion de rentas e ingresos al cumplimiento de los fines.

6. Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

7. Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio un-presupuesto para el siguiente ejercicio

Articulo 35. Ejercicio econdémico.

El ejercicio econdmico de la Fundacioén se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 36. Régimen administrativo, financiero y contable. Auditorias

1. En el Patronato de la Fundacién debera llevarse un libro de actas y los libros de
contabilidad exigidos por la normativa aplicable y aquellos otros que se consideren
necesarios para el buen desarrollo y control de las actividades.

Todos ellos deberan ser debidamente legalizados por el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn, salvo en los supuestos en que deban legalizarse en el Registro
Mercantil, de conformidad con la normativa reguladora del mismo.

2. La gestion econdmico-financiera de la Fundacién se regira por los principios vy
criterios generales determinados en la normativa vigente.

3. Antes de comenzar cada ejercicio, el Patronato de la Fundacién debers aprobar el
Presupuesto de Gastos e Ingresos, asi como los cambios previstos en relacion con los
bienes de la Fundacion. Una vez aprobado, debera remitirse un ejemplar al Protectorado
para constancia en el mismo.
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4. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, el Patronato, o el
Protectorado mediante Resolucion motivada, podran acordar que las cuentas anuales
de la Fundacion sean sometidas a auditoria externa.

5. La obligacion de presentar las cuentas anuales al Protectorado, y su posterior
anotacion y depédsito en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn, es
independiente de la obligacion de depositar las mencionadas cuentas en el Registro
Mercantil en los casos en que asi lo disponga la regulacion del mismo.

CAPITULO VI
MODIFICACI NDACION

Articulo 37. Madificacién de los Estatutos

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacion, el Patronato podré
modificar sus Estatutos. La modificacion de los Estatutos sera acordada por mayoria
de tres cuartos de los miembros del Patronato y se comunicara al Protectorado en los
términos exigidos legalmente.

Articulo 38. Extincion de la Fundacion.

1. La extinciébn de la Fundacion, sera acordada en los términos previstos en la
legislacion estatal que resulte de aplicacion:

= Cuando expire el plazo por el que fue constituida

e Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional

e Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto
para la modificacion y la fusion

e Cuando asi resulte de la fusion producida conforme a lo establecido en las normas por
las que se rigen las fundaciones de competencia de la Comunidad de Castilla y Leon

e Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o en los Estatutos

e Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

En el supuesto de la letra a) la fundacion se extinguira de pleno derecho.

En los supuestos contemplados en las letras b), ¢), d) y e), la extincion de la
fundacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese
acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de
la fundacion requerira resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segun los casos.

En el supuesto de la letra f) se requerira resolucion judicial motivada.
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2. Por el Protectorado debera tramitarse la inscripcion del acuerdo de extincion o la
resolucion judicial que, en su caso, se produzca en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Ledn.

3. La extincion de la Fundacion, salvo en el supuesto de extincién por fusién o por
absorcion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que deberd
realizarse por el Patronato con el control y asesoramiento del Protectorado, al que
debera darse cuenta de las actuaciones llevadas a cabo.

El 6rgano de liguidacion deberd realizar las siguientes actuaciones:

e confeccion de inventario y balance de situacion de la Fundacién a la fecha de inicio del
procedimiento de liquidacion

e finalizacion de las operaciones de gestion que estaban iniciadas antes de acordarse
la extincion

* Nuevas operaciones de gestion que deban llevarse a cabo con las limitaciones previstas

= Cobro de créditos pendiente

» Cancelacion de deudas con los acreedores de todo tipo y por el orden de prelacion
establecido

e Y cualguier otra quesea conveniente o necesaria para los interesados en el
procedimiento

4.Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion, se destinaran en su totalidad
a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucion, a la consecucion de aquéllos y que tengan la consideracién de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en la normativa vigente, o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

5. Quedan exceptuados del régimen anterior aquellos inmuebles que hubieran sido
aportados a la Fundacion pero se hallasen sujetos a reversién a la entidad cedente
en caso de extincion de la Fundacion o incumplimiento de los fines para los que
se cedid, en los términos en que se establezca en el documento de cesién.

6. El destinatario o destinatarios de dichos bienes y derechos seréa libremente elegido
por el Patronato por mayoria de dos tercios de sus miembros.
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