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CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE TECNICO DE COMUNICACION
REF: TECNICO COMUNICACION 2023

El Parque Cientifico UVa apoya el crecimiento econémico de Castilla y Ledn y la mejora de la
competitividad de empresas regionales y sus emprendedores. Ejecutamos medidas concretas
en los ambitos de la innovacién, la transferencia de tecnologia, el emprendimiento y la
divulgacion cientifica.

En aplicacion de la Disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 sobre contratacién de
personal de fundaciones del sector publico, la contratacion de personal de fundaciones del sector
publico habra de realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos
en la presente disposicion. La contratacién temporal Unicamente sera posible en los supuestos
y con arreglo a las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen
actividades de los enumerados en el articulo 20.dos.2 tendran una tasa de reposicion del 120
por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada
la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad.
En los demas casos la tasa de reposicion sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad
de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el articulo 20.dos.3. La
determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las reglas del articulo 20.tres.

La Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid (PCUVa) es una fundacion integrada
en el sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, a la que, por tanto, le resulta de
aplicacion la normativa anterior.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, obliga
a las Fundaciones Publicas en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccion de
personal que garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, los siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c)
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion; d) independencia
y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

La Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid (PCUVa) convoca proceso de
seleccion para la cobertura de una vacante para la realizacion de actividades de comunicacion.

La persona contratada sera un agente encargado de promover, facilitar e impulsar actividades
dirigidas a comunicar, difundir y poner en valor las acciones de transferencia, el emprendimiento
y de cultura cientifica que desde la institucién se llevan a cabo
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Condiciones de la oferta

Plaza a cubrir Técnico de Comunicacion
Categoria laboral V del Convenio Colectivo

Salario base mensual jornada completa Establecido en Convenio Colectivo
Jornada laboral 37,5 HORAS

Tipo de contrato Contrato indefinido

Fecha de inicio prevista 01/09/2023

Periodo de prueba 2 meses

Lugar de trabajo Edificio I1+D, P° Belén, 11 Valladolid
Modalidad de Trabajo PRESENCIAL

Las principales funciones a desarrollar, entre otras, son:

v
v

v
v

Recopilacion, creacion, edicidon y produccion de contenidos multimedia e imagenes.

Creacion y puesta en marcha de acciones de marketing y comunicacién a través de las
cuentas de redes sociales de la institucién (Twitter, Facebook, LinkedIn y YouTube, otras
si se ve necesario).

Actualizacién de contenidos en la web institucionales, asi como en otras plataformas.

Elaboracion de noticias, editoriales y en general todo tipo de textos sobre la actividad
que desarrolla la institucion.

Elaboracion de planes de promocion, comunicacion y marketing adaptados para cada
proyecto.

Apoyo a los técnicos de transferencia de los cuatro campus universitarios para la
generacion, ejecucion y difusion de jornadas y eventos.

Elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones
puestas en marcha, asi como un plan de propuestas de mejora.

Organizacion de eventos relativos de la actividad de la Fundacion.

Otras labores propias que se realizan en el departamento de Comunicacion.

Plazo y lugar de presentacion de candidaturas:

Hasta el 24 de junio de 2023 a las 00:00 horas.

Enviar

la siguiente documentacién en formato .pdf al siguiente email a

juridico@parquecientifico.uva.es , indicar en el asunto REF: Técnico Comunicacién 2023

Titulacion.

CV: cuyo contenido de respuesta a los requisitos solicitados.
Vida laboral.

Carta de presentacion en .pdf

Cartas de recomendacion/Referencias (si las hubiere).
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Proceso de seleccion

Para poder optar y ser admitido/a en este proceso de seleccion se deben cumplir los siguientes
requisitos basicos:

1. Tener la Nacionalidad espafola, o la Nacionalidad de cualquiera de los demas estados
miembros de la Uniéon Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea, o la Nacionalidad de terceros estados no
incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por
la normativa sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia.

Ser mayor de edad.

Titulo: Acreditacion de especializacion en Comunicacion.
Manejo avanzado de Microsoft Office.

Manejo avanzado de programas de edicion de fotografia y video.
Manejo avanzado de programas de disefio.

Manejo avanzado de Wordpress.

Experiencia laboral en el area de comunicacién de, al menos, 5 afios.

© © N o g r w0 DN

Conocimientos sobre divulgacion cientifica, emprendimiento e innovacion.

—_
o

. Participacion / organizacion de eventos relacionados con la divulgacion cientifica.

—_
—_

. Disponibilidad para viajar y coche propio.
12. Residencia en Valladolid o su provincia.
13. Flexibilidad horaria.
Cualificaciones adicionales a valorar:
1. Experiencia laboral en un departamento de comunicacion de una institucién similar.
2. Experiencia superior a la requerida.
3. Gestion y contratacion de campanas de marketing digital para redes sociales y Google Ads.
4. Nivel medio-alto de inglés.
Habilidades personales:
1. Actitud proactiva e iniciativa.
2. Habilidades sociales y de comunicacion.
3. Persona organizada y ordenada en el desempefio de su trabajo.

El cumplimiento y acreditaciéon de los requisitos minimos y envio de la documentacion exigida,
sera condicidn necesaria para la admision de la candidatura en el proceso de seleccion.

Revisada la documentacién aportada en cada candidatura se hara publico en la pagina web del
PCUVa el listado de candidaturas admitidas y excluidas, indicando el motivo de exclusion. No
cabra subsanar la documentacién no aportada o aportada errbneamente.
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Valoracion de Méritos

Las candidaturas que hayan acreditado los requisitos minimos pasan a la Fase de valoracion de
meritos del proceso de seleccidn, en la que se procede a la valoracién de los méritos aportados
por cada candidatura. Todos los méritos deben ser aportados en el proceso de presentaciéon de
la candidatura. En esta fase del proceso no se podra aportar ningiin mérito mas que no hubiera
sido aportado en el momento de la solicitud.

Fase 1: Valoraciéon de méritos. maximo 10 puntos

MERITO 1: Especializacién por titulacion: Max 3 puntos
Grado universitario relacionado con la plaza+Master universitario relacionado
con la plaza: 3 puntos

Grado universitario relacionado con la plaza+Otro Master universitario: 2,5
puntos

Grado universitario relacionado con la plaza: 2 puntos

Otro Grado universitario: 1,5 puntos

FP Grado Superior: 0,5 puntos

MERITO 2: Cursos especializacidon relacionados con la comunicacién|Max 1 puntos
realizados (0,2 cada uno)

MERITO 3: Experiencia en organizacion similar a la Fundaciéon y/o en|Max 4 puntos
actividades de divulgacion cientifica.

MERITO 4: Historial de manejo y gestion de Redes Sociales y web|Max 0,5 puntos
institucionales.

* Manejo de herramientas audiovisuales y de disefio. Max 1 puntos

* Manejo de WordPress Max 0,5 puntos

La direccion de la institucién se reserva el derecho de contactar telefénicamente con los
candidatos que estime conveniente para aclarar cuestiones relativas a la informacién enviada en
la candidatura. Tras la valoracion de méritos y un posible contacto telefénico, se seleccionaran
las personas que pasaran a la fase 2.

Fase 2: Entrevista y prueba técnica. valoracién maxima 10 puntos

De la primera fase se seleccionaran un maximo de 10 candidatos que pasaran a realizar una
prueba técnica y una entrevista personal con una valoracién conjunta de 10 puntos.

. ~ L Max 3 puntos
Funciones desempefadas en los puestos de trabajo similares P

e Habilidades personales Max 2 puntos
e Proactividad
e Creatividad

- . . . Max 5 puntos
Prueba técnica sobre cuestiones basadas en los conocimientos requeridos en P

la oferta (manejo de herramientas Office, disefio, maquetacion, audiovisual)

Resolucioén

Valorados los méritos por la Comision de Seleccidn, se publicara en la web del PCUVa el listado
de candidatos con su valoracion de méritos correspondiente, seleccionandose un maximo de 10
candidatos para la segunda fase.

Las candidaturas dispondran de 2 dias naturales para solicitar la revision de la valoracion de los
méritos  efectuada por el PCUVa mediante comunicacion en el emaill

4



Parque Cientifico Universidad de Valladolid

Parque Cientifico
Universidad deValladoli+d

juridico@parquecientifico.uva.es indicando en el asunto “REF: Técnico Comunicacion 2023
revision méritos + Nombre y apellidos”. Finalizado el tramite anterior se procedera a publicar en
la web del PCUVa el resultado final. La persona que haya alcanzado la puntuacién total mas alta
sera la que se proponga para la contratacion desde la Comision de Valoracion.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones, o habiéndose presentado y siendo
respondidas, no se alterase la valoracién de méritos realizada por la Comision de Seleccion, se
daré por valida ésta, y se continuara con la fase 2. En caso contrario se modificara la valoracion
de méritos realizada, y se continuara con la fase 2.

Una vez efectuada la valoracion de la entrevista y la prueba técnica por parte del PCUVa, se
publicara en su web la resolucidon provisional que incluird de las valoraciones totales, y la
candidatura propuesta para la contratacién por la Comision de Seleccion.

Las candidaturas dispondran de 2 dias naturales para solicitar la revision de la valoracion total
efectuada por el PCUVa mediante comunicaciéon en el email juridico@parquecientifico.uva.es
indicando en el asunto REF: Técnico Comunicacién 2023 _revision total_Nombre y apellidos”

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones, o habiéndose presentado y siendo
respondidas, no se alterase la valoracion total realizada por la Comision de Seleccion, se dara
por valida ésta, y se procedera a publicar en la web del PCUVa la resolucion definitiva, y a
ponerse en contacto con la candidatura seleccionada por email. En caso contrario se modificara
la valoracion total realizada, y se procedera a publicar en la web del PCUVa la resolucién
definitiva, y a ponerse en contacto con la candidatura seleccionada por email.

Comision de Valoracion.

Estara formada por:

* Directora general del PCUVa: M? Angeles Perez Rueda

* Directora de proyectos del PCUVa: Lourdes Rodriguez Blanco

* Directora de administracion y gestion del PCUVa: Nerea Garcia Lopez
Proteccion de Datos

En nombre de Parque Cientifico Universidad de Valladolid le informamos de que tratamos la
informacién que nos facilita con el fin de mantenerle llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal para el puesto de trabajo al que esta optando a través de esta convocatoria. Los datos
proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo del proceso de
seleccién en el que esta participando y posteriormente el tiempo estimado para resolver posibles
reclamaciones del proceso de seleccion. La licitud de tratamiento esta basada en la aplicacién
de medidas precontractuales basadas en el Art. 6.1 b) RGPD para llevar a cabo el proceso de
seleccion. Tras el proceso de seleccidon sus datos seran mantenidos mientras perduren las
obligaciones legales.

En todo momento podra ejercer su derecho de supresion por tanto tiene derecho a acceder a
sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya
no sean necesarios. Los datos no se cederan a terceros, salvo por obligacién legal. Podra ejercer
estos derechos o encontrar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos de caracter
personal en http://www.parquecientificouva.es/poltica-de-privacidad.

Ademas, les informamos que los datos de la resolucion de esta convocatoria de empleo podran
ser comunicados a través de esta misma pagina web de forma publica como consecuencia de
las obligaciones indicadas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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