
 
 

NOTA ACLARATORIA CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULA 
 
EXPERIENCIA EN METODOLOGIA DE INTRAEMPRENDIMIENTO  
Hasta 20 puntos  

• Descripción del planteamiento general del trabajo. Prelación de actividades y 
asignación de personal, referido a las distintas actividades enumeradas en el pliego 
licitado: hasta 6 puntos 

Experiencia en trabajos y actividades realizadas en este campo: 0,5 puntos por  
actividad  con un máximo de 3 puntos 
El personal asignado al trabajo deberá tener experiencia en realización de proyectos 
de emprendimiento en sectores forestales, agroalimentario, industrial y tecnológico.  
 
Se valorará la incorporación en el equipo de  profesionales con titulación en los 
sectores descritos conforme al siguiente baremo: 0,5 puntos por profesional 
asignado al equipo con un máximo de 3 puntos 
 

• Planteamientos técnicos de cada parte del servicio, hito o capítulo, que incluya 
descripción del desarrollo de dicho planteamiento, presentando medios, 
documentos, (aplicaciones, informes, documentos, etc): 2 puntos por cada hito o 
capítulo con un máximo de hasta 10 puntos.  
 

• Personal adicional al mínimo exigido en el pliego del contrato: 0,5 puntos por cada 
profesional adicional, hasta un máximo de 4 puntos 

EXPERIENCIA EN VALORACION DE TECNOLOGIAS  
Hasta 20 puntos  

• Descripción trabajos realizados. Prelación de actividades y asignación de personal, 
referido a las distintas actividades enumeradas en el pliego licitado: hasta 10 puntos.  
Experiencia en trabajos y actividades realizadas en este campo: 1 puntos por  
actividad  con un máximo de 10 puntos 
 

• Planteamientos técnicos de cada parte del servicio, hito o capítulo, que 
incluya descripción del desarrollo de dicho planteamiento, presentando 
medios, documentos, (aplicaciones, informes, documentos, etc): 2 puntos por 
cada hito o capítulo con un máximo de hasta 10 puntos.  
 


