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Grupo de trabajo sobre transferencia de conocimiento en humanidades y
ciencias sociales. Casos de éxito y potencialidades

Fecha: 9 de junio
Lugar: Aula de Grados de la Universidad Pontificia de Salamanca. Calle Compafiia n° 5, Salamanca
Organiza: Fundacion Universidades de Castilla y Ledn (www.redtcue.es; www.funiveyl.com)

AGENDA

10:00 — 10:15 Apertura y presentacion

10:15 — 11:15 Impulsando la transferencia de conocimiento desde la universidad en las areas de
humanidades y ciencias sociales. Experiencias y metodologias.

D. Joaquin Moreno Marchal. Responsable técnico del proyecto T-CULTURA. Ex-director de la Oficina
de Transferencia de los Resultados de la Investigacion de la Universidad de Cadiz

e Experiencias de apoyo a emprendedores y de colaboracion entre la universidad y las empresas.
Los proyectos "HUMAN" y “T-Cultura”.

e Herramientas y Metodologias de trabajo orientadas a investigadores, alumnos y empresas. Los
Encuentros de Innovacion: Experiencia, conclusiones y recomendaciones.

11:15-11:45 Pausa-Café

11:45 — 12:15 Una asociacion “virtuosa”: Grupos de humanidades + empresas de TIC (Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones). Nuevas formas de colaboracion universidad - empresa.

D. Raul Sanz Guadarrama. Director Departamento de Transferencia de Tecnologia del Centro para el
Desarrollo de las Telecomunicaciones de Castillay Ledn (CEDETEL).

e Potencialidad de las TIC como soporte de proyectos multidisciplinares orientados al mercado.
Casos de buenas practicas (proyectos EDUTUBEPLUS, REALTUR, etc.)

e Lineas de trabajo con mejores perspectivas de futuro. Nuevas formas virtuales de difusion del
conocimiento.

12:15 — 13:15 Proyectos multidisciplinares y transferencia de conocimiento en el ambito de las
humanidades y las ciencias sociales. Casos de éxito.

D. Felipe Criado Boado. Profesor de investigacion del CSIC. Instituto de Estudios Gallegos Padre
Sarmiento. El Programa TCP (Tecnologias para la Valoracion y Conservacion del Patrimonio).

Da. Ana Maria Fermoso Garcia. Directora del proyecto SCORMmobile. Catedratica de la Universidad
Pontificia de Salamancay responsable de la linea m-learning del grupo Club de Innovacion.
SCORMmobile: Un proyecto de mobile learning y un ejemplo de transferencia Universidad-Empresa

e Gestaciony desarrollo del proyecto. Lineas de trabajo y perspectivas de futuro.
e Experiencia adquirida: Conclusiones, factores de éxito y recomendaciones.

13:15—13:45 Debate

Finalizada la jornada, se servird un vino espafiol.
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